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Оценочные материалы 

Входной контроль 

Диагностические методики определения уровня коммуникативной компетентности 
 

1. Методика диагностики оценки самоконтроля в общении М. Снайдера 

Методика предназначена для изучения уровня коммуникативного контроля: 

низкий, средний или высокий коммуникативный контроль. Согласно М. Снайдеру, люди с 

высоким коммуникативным контролем постоянно следят за собой, хорошо осведомлены, 

где и как себя вести. Управляют своими эмоциональными проявлениями. Вместе с тем 

они испытывают значительные трудности в спонтанности самовыражения, не любят 

непрогнозируемых ситуаций. Люди с низким коммуникативным контролем 

непосредственны и открыты, но могут восприниматься окружающими как излишне 

прямолинейные и навязчивые. 

Тест имеет деление уровней коммуникативного контроля по следующим 

градациям: низкий уровень коммуникативного контроля – личность характеризуется 

высоким уровнем импульсивности в общении и взаимодействии с окружающими, низкой 

дифференцированностью поведения, что вызывает раскованность во взаимодействии с 

партнерами по общению; средний уровень коммуникативного контроля – личность 

характеризуется сдержанностью и низкой эмоциональностью в общении, искренностью и 

непосредственностью при взаимодействии с окружающими; высокий уровень 

коммуникативного контроля – личность характеризуется достаточно высоким уровнем 

эмоциональной сдержанности и контроля своего поведения при взаимодействии с 

окружающими. 

Шкала самомониторинга 

Внимательно прочтите десять предложений, описывающих реакции на некоторые 

ситуации. Каждое из них вы должны оценить как верное или неверное применительно к 

себе. Если предложение кажется Вам верным или преимущественно верным, ответьте 

"Верно", если неверным или преимущественно неверным – "Неверно". 

1. Мне трудно подражать поведению других людей 

• Верно 

• не верно 

2. Я воспринимаю как спектакль свои попытки произвести впечатление на 

других людей или поддерживать отношения с ними 

• Верно 

• не верно 

3. Мне кажется, что я мог бы быть неплохим актером 

• Верно 

• не верно 

4. Я произвожу на других впечатление человека, испытывающего значительно 

более глубокие эмоции чем это есть на самом деле 

• верно 

• не верно 

5. Я редко нахожусь в центре внимания окружающих меня людей 

• верно 

• не верно 

6. В различных ситуациях и с разными людьми я веду себя как совершенно 

другой человек 

• верно 



• не верно 

7. Я могу доказывать только те идеи, в которые я верю 

• верно 

• не верно 

8. Для того, чтобы не остаться в одиночестве и нравиться другим людям я 

стараюсь быть таким, каким они меня хотят видеть и никаким другим 

• верно 

• не верно 

9. Я могу вводить в заблуждение других людей, демонстрируя дружелюбие даже 

если они не нравятся мне 

• верно 

• не верно 

10. Я не всегда такой, каким кажусь 

• верно 

• не верно 
 

Подсчет результатов: прибавьте себе по одному баллу за ответ "неверно" на 

вопросы № 1, 5, 7 и за ответ "верно" на все остальные вопросы. Подсчитайте сумму 

баллов. 

Люди с высоким коммуникативным контролем, по Снайдеру, постоянно следят за 

собой, хорошо знают, где и как себя вести, управляют выражением своих эмоций. Вместе 

с тем, у них затруднена спонтанность самовыражения, они не любят непрогнозируемых 

ситуаций. Их позиция: "я такой, какой я есть в данный момент". Люди с низким 

коммуникативным контролем более непосредственны и открыты, у них более устойчивое 

"Я", мало подверженное изменениям в различных ситуациях. 

0-3 балла: у Вас низкий коммуникативный контроль. Ваше поведение устойчиво, 

и Вы не считаете нужным изменяться в зависимости от ситуаций. Вы способны к 

искреннему самораскрытию в общении. Некоторые считают Вас "неудобным" по причине 

Вашей прямолинейности. 

4-6 баллов: у Вас средний коммуникативный контроль, Вы искренни, но не 

сдержанны в своих эмоциональных проявлениях, считаетесь в своем поведении с 

окружающими людьми. 

7-10 баллов: у Вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в 

любую роль, гибко реагируете на изменение ситуации, хорошо чувствуете и даже в 

состоянии предвидеть впечатление, которое Вы производите на окружающих. 
 

2. Оценка уровня общительности (В.Ф. Ряховского). 

Тест дает возможность определить уровень коммуникабельности человека. 

Содержит 16 вопросов. Полученные очки суммируются, и по классификатору 

определяется, к какой из семи категорий относятся испытуемые. 

Тест классифицирует испытуемых по семи категориям, к которым относятся: 

явная некоммуникабельность – неприспособленность к работе в коллективе, что 

указывает на низкий уровень социализации; замкнутость – неразговорчивость, 

предпочтительность одиночества; в известной степени общительность – в незнакомой 

обстановке чувствует себя вполне комфортно, но в спорах и диспутах участвует 

неохотно; нормальная коммуникабельность – любознательность, интерес к собеседнику, 

терпеливость в общении с другими, отстаивание своей точки зрения без 

вспыльчивости; весьма общителен (порой может быть сверх нормы) – любопытность, 

разговорчивость, любит высказываться по разным вопросам, что, бывает, вызывает 

раздражение окружающих, охотно знакомится с новыми людьми; «рубаха-парень» – 

общительность бьет ключом, всегда в курсе всех дел, любит принимать участие во всех 

дискуссиях, больше на несерьезные темы; коммуникабельность болезненного характера – 



говорлив, многословен, вмешивается в дела, к которым не имеет никакого отношения, 

берется судить о проблемах, в которых совершенно некомпетентен, часто бывает 

причиной разного рода конфликтов в своем окружении. 

Тест содержит возможность определить уровень коммуникабельности человека. 

Отвечать на вопросы следует используя три варианта ответа – «да», «иногда», «нет». 

Инструкция: Вашему вниманию предлагается несколько простых вопросов. 

Отвечайте быстро, однозначно: «да», «нет», «иногда». 

Опросник: 

1. Вам предстоит ординарная или деловая встреча. Выбивает ли Вас ее 

ожидание из колеи? 

2. Вызывает ли у вас смятение и неудовольствие поручение выступить с 

докладом, сообщением, информацией на каком-либо совещании, собрании или тому 

подобном мероприятии? 

3. Не откладываете ли Вы визит к врачу до последнего момента? 

4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не 

бывали. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки? 

5. Любите ли Вы делиться своими переживаниями с кем бы то ни было? 

6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к Вам с 

просьбой (показать дорогу, назвать время, ответить на какой-то вопрос)?. 

7. Верите ли Вы, что существует проблема «отцов и детей» и что людям 

разных поколений трудно понимать друг друга? 

8. Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл Вам вернуть 

деньги, которые занял несколько месяцев назад? 

9. В ресторане либо в столовой Вам подали явно недоброкачественное блюдо. 

Промолчите ли Вы, лишь рассерженно отодвинув тарелку? 

10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком, Вы не вступите с ним в 

беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли это? 

11. Вас приводит в ужас любая длинная очередь, где бы она ни была (в 

магазине, библиотеке, кассе кинотеатра). Предпочитаете ли Вы отказаться от своего 

намерения или встанете в хвост и будет томиться в ожидании? 

12. Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению 

конфликтных ситуаций? 

13. У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки 

произведений литературы, искусства, культуры, и никаких чужих мнений на этот счет Вы 

не приемлете. Это так? 

14. Услышав где-либо в кулуарах высказывание явно ошибочной точки зрения 

по хорошо известному Вам вопросу, предпочитаете ли Вы промолчать и не вступать в 

спор? 

15. Вызывает ли у Вас досаду чья-либо просьба помочь разобраться в том или 

ином служебном вопросе или учебной теме? 

16. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оценку) в письменной 

форме, чем в устной? 

Обработка результатов: 

«Да» – 2 очка, «иногда» – 1 очко, «нет» – 0 очков. 

Полученные очки суммируются, и по классификатору определяется, к какой 

категории людей относится испытуемый. 
 

Классификатор к тесту В.Ф.Ряховского: 

30-31 очка – Вы явно некоммуникабельны, и это ваша беда, так как страдаете от 

этого больше Вы сами. Но и близким Вам людям нелегко. На Вас трудно положиться в 

деле, которое требует групповых усилий. Старайтесь быть общительнее, контролируйте 

себя. 



25-29 очков – Вы замкнуты, неразговорчивы, предпочитаете одиночество, 

поэтому у Вас мало друзей. Новая работа и необходимость новых контактов если и не 

ввергают Вас в панику, то надолго выводит из равновесия. Вы знаете эту особенность 

своего характера и бываете недовольны собой. Но не ограничивайтесь только таким 

недовольством – в вашей власти переломить эти особенности характера. Разве не бывает, 

что при какой-либо сильной увлеченности Вы приобретаете вдруг полную 

коммуникабельность? Стоит только встряхнуться. 

19-24 очков – Вы в известной степени общительны и в незнакомой обстановке 

чувствуете себя вполне уверенно. Новые проблемы Вас не пугают. И все же с новыми 

людьми сходитесь с оглядкой, в спорах и диспутах участвуете неохотно. В ваших 

высказываниях порой слишком много сарказма, без всякого на то основания. Эти 

недостатки исправимы. 

14-18 очков – у Вас нормальная коммуникабельность. Вы любознательны, охотно 

слушаете интересного собеседника, достаточно терпеливы в общении с другими, 

отстаиваете свою точку зрения без вспыльчивости. Без неприятных переживаний идете на 

встречу с новыми людьми. В то же время не любите шумных компаний; экстравагантные 

выходки и многословие вызывают у Вас раздражение. 

9-13 очков – Вы весьма общительны (порой, быть может, даже сверх меры), 

любопытны, разговорчивы, любите высказываться по разным вопросам, что, бывает, 

вызывает раздражение окружающих. Охотно знакомитесь с новыми людьми. Любите 

бывать в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда можете их 

выполнить. Бывает, вспылите, но быстро отходите. Чего Вам не достает, так это 

усидчивости, терпения и отваги при столкновении с серьезными проблемами. При 

желании, однако, Вы можете себя заставить не отступать. 

4-8 очков – Вы, должно быть, «рубаха-парень». Общительность бьет из Вас 

ключом. Вы всегда в курсе всех дел. Вы любите принимать участие во всех дискуссиях, 

хотя серьезные темы могут вызвать у вас мигрень и даже хандру. Охотно берете слово по 

любому вопросу, даже если имеете о нем поверхностное представление. Всюду 

чувствуете себя в своей тарелке. Беретесь за любое дело, хотя не всегда можете успешно 

довести его до конца. По этой самой причине руководители и коллеги относятся к Вам с 

некоторой опаской и сомнениями. Задумайтесь над этими фактами. 

3 очка и менее – Ваша коммуникабельность носит болезненный характер. Вы 

говорливы, многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам никакого 

отношения. Беретесь судить о проблемах, в которых совершенно не компетентны. Вольно 

или невольно Вы часто бываете причиной разного рода конфликтов в Вашем окружении. 

Вспыльчивы, обидчивы, нередко бываете необъективны. Серьезная работа не для Вас. 

Людям - и на работе, и дома, и вообще повсюду – трудно с Вами. Да, Вам надо поработать 

над собой и своим характером! Прежде всего воспитывайте в себе терпеливость и 

сдержанность, уважительно относитесь к людям, наконец, подумайте о своем здоровье – 

такой стиль жизни не проходит бесследно. 
 

Критерии оценки планируемых результатов, листы диагностики. 
 

Критерии оценки уровня теоретической подготовки: 

- высокий уровень – освоен практически весь объем знаний, учащийся употребляет 

специальные термины осознанно и в их полном соответствии с содержанием; 

- средний уровень – объем освоенных знаний составляет более ½, учащийся сочетает 

специальную терминологию с бытовой; 

- низкий уровень – учащийся владеет менее чем ½ объема знаний, предусмотренных  

программой, как правило, избегает употреблять специальные термины. 

Критерии оценки уровня практической подготовки: 

- высокий уровень – учащийся овладел практически всеми умениями и навыками 

предусмотренными программой, не испытывает особых затруднений, практические 



задания выполняет с элементами творчества, проводит объективный анализ результатов 

своей деятельности в объединении, проявляет творческий подход в разработке проектов, 

имеет значительные результаты на уровне города, региона, России; 

- средний уровень – у учащихся объем усвоенных умений и навыков составляет более ½,  

нуждается в помощи педагога, задания выполняет на основе образца, может выдвинуть 

интересные идеи, но часто не может оценить их и выполнить, значительные результаты на 

уровне района, города; 

- низкий уровень – учащийся овладел менее чем ½ предусмотренных программой умений 

и навыков, испытывает серьезные затруднения, выполняет лишь простейшие 

практические задания, не имеет результатов на уровне города, района, Учреждения. 

Критерии оценки уровня сформированности метапредметных результатов 

(общеучебных умений, навыков, компетенций). 

- высокий уровень – самостоятельная деятельность учащегося, при выполнении той или 

иной деятельности учащийся не испытывает особых затруднений; высокий уровень 

ответственности за порученное дело; 

- средний уровень – при выполнении той или иной деятельности учащийся испытывает 

минимальные затруднения, прибегает к помощи педагога, родителей (законных 

представителей), стремиться исправить указанные ошибки, самостоятельно выполняет 

несложные проекты; 

- низкий уровень – учащийся испытывает серьезные затруднения при выполнении той или 

иной деятельности, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога, испытывает 

серьезные затруднения при осуществлении учебно-исследовательской и проектной  

работы; аккуратность и ответственность в работе не проявляет; овладел менее чем 1\2 

навыками, умениями, компетенциями. 

Соответствие уровня баллам: 

- «3б» - высокий уровень; 

- «2б» - средний уровень; 

- «1б» - низкий уровень. 
 

Соотношение процентов к уровню освоения ДОП 

До 50%- низкий уровень; 

51-69% - средний уровень; 

70-100% - высокий уровень. 
 

Лист диагностики уровня теоретической подготовки учащихся 

Учебный год: _____________________________________________________________ 

Название РП: _____________________________________________________________ 

Год обучения: ____________________________________________________________ 

Группа: __________________________________________________________________ 
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Соответствие 

теоретических 

знаний 

программным 

требованиям 

Осмысленность и 

правильность 

использования 

специальной 

терминологии 

 

количество 

у
р
о
в
ен

ь 

 

баллы 

% 

       

       
 

Лист диагностики уровня сформированности практических и навыков  

Учебный год: _______________________________________________________________ 

Название РП:_______________________________________________________________ 

Год обучения: ______________________________________________________________ 

Группа: ____________________________________________________________________ 
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Лист диагностики уровня сформированности метапредметных результатов 

Учебный год: _______________________________________________________________ 

Название РП: _______________________________________________________________ 
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Уровни оценки: 

высокий уровень (3б) -  качество сформировано, проявляется систематически; 

средний уровень(2б) – качество не достаточно сформировано, проявляется редко 

низкий уровень (1б) – качество недостаточно сформировано, проявляется очень редко. 

 

 



Модуль «Я патриот» 

Приложение 1 

Оценочные материалы 

Вводный контроль 

Теория Рокича 

М. Рокич рассматривал ценности как разновидность устойчивого убеждения, что 

некая цель или способ существования предпочтительнее, чем иной. 

Природа человеческих ценностей по Рокичу: 

1. Общее число ценностей, являющихся достоянием человека, сравнительно не 

велико; 

2. Все люди обладают одними и теми же ценностями, хотя и в различной степени; 

3. Ценности организованы в системы; 

4. Истоки человеческих ценностей прослеживаются в культуре, обществе и его 

институтах, и личности; 

5. Влияние ценностей прослеживается практически во всех социальных 

феноменах, заслуживающих изучения. 

М. Рокич различает два класса ценностей — терминальные и инструментальные: 

• Терминальные ценности М. Рокич определяет, как убеждения в том, что какая-

то конечная цель индивидуального существования (например, счастливая семейная жизнь, 

мир во всем мире) с личной и общественной точек зрения стоит того, чтобы к ней 

стремиться; 

• Инструментальные ценности — как убеждения в том, что какой-то образ 

действий (например, честность, рационализм) является с личной и общественной, точек 

зрения предпочтительным в любых ситуациях. По сути, разведение терминальных и 

инструментальных ценностей производит уже достаточно традиционное различение 

ценностей-целей и ценностей-средств. 
 

Процедура проведения 

ИНСТРУКЦИЯ: «Вам предлагаются два списка по 18 ценностей. Ваша задача — 

проранжировать их по порядку значимости для Вас как принципов, которыми Вы 

руководствуетесь в Вашей жизни. То есть самому важному Вы присваиваете номер 1 и 

т.д., так что под восемнадцатым номером будет идти ценность наименее значимая для вас. 

Работайте не спеша, вдумчиво. Если в процессе работы Вы измените свое мнение, 

то можете исправить свои ответы. Конечный результат должен отражать Вашу истинную 

позицию». 
 

Терминальные ценности ранг Инструментальные ценности ранг 

Активная деятельная жизнь (полнота и 

эмоциональная насыщенность жизни) 
  

Аккуратность (чистоплотность, 

умение содержать в порядке 

вещи, четкость в ведении дел) 

  

Жизненная мудрость (зрелость суждений 

и здравый смысл, достигаемые благодаря 

жизненному опыту) 

  

Воспитанность (хорошие манеры, 

умение вести себя в соответствии 

с нормами культуры поведения) 

  

Здоровье (физическое и психическое)   

Высокие запросы (высокие 

требования к жизни и высокие 

притязания) 

  

Интересная работа   
Жизнерадостность (оптимизм, 

чувство юмора) 
  

Красота природы и искусства   Исполнительность   



(переживание прекрасного в природе и в 

искусстве) 

(дисциплинированность) 

Любовь (духовная и физическая близость 

с любимым человеком) 
  

Независимость (способность 

действовать самостоятельно, 

решительно) 

  

Материально обеспеченная жизнь 

(отсутствие материальных проблем) 
  

Непримиримость к недостаткам в 

себе и других 
  

Наличие хороших и верных друзей   
Образованность (широта знаний, 

высокий культурный уровень) 
  

Общественное признание (уважение 

окружающих, коллектива, коллег) 
  

Ответственность (чувство долга, 

умение держать свое слово) 
  

Познание (возможность расширения 

своего образования, кругозора, общей 

культуры, интеллектуальное развитие) 

  

Рационализм (умение здраво и 

логично мыслить, принимать 

обдуманные, рациональные 

решения) 

  

Продуктивная жизнь (максимально 

полное использование своих 

возможностей, сил и способностей) 

  
Самоконтроль (сдержанность, 

самодисциплина) 
  

Развитие (работа над собой, постоянное 

физическое и духовное 

совершенствование) 

  
Смелость в отстаивании своего 

мнения 
  

Свобода (самостоятельность, 

независимость в суждениях и поступках) 
  Чуткость (заботливость)   

Счастливая семейная жизнь   

Терпимость (к взглядам и 

мнениям других, умение прощать 

другим их ошибки и 

заблуждения) 

  

Счастье других (благосостояние, развитие 

и совершенствование других людей, всего 

народа, человечества в целом) 

  

Широта взглядов (умение понять 

чужую точку зрения, уважать 

иные вкусы, обычаи, привычки) 

  

Творчество (возможность заниматься 

творчеством) 
  

Твердая воля (умение настоять на 

своем, не отступать перед 

трудностями) 

  

Уверенность в себе (внутренняя гармония, 

свобода от внутренних противоречий, 

сомнений) 

  
Честность (правдивость, 

искренность) 
  

Удовольствия (приятное, 

необременительное 

времяпрепровождение, отсутствие 

обязанностей, развлечения) 

  

Эффективность в делах 

(трудолюбие, продуктивность в 

работе) 

  

 

Обработка результатов 

Выставленные испытуемыми ранги ценностей отражают важность каждой из них. 

Важно помнить, что в опроснике Рокича шкалы имеют обратный характер: 



• чем меньше ранг, тем выше значимость ценности для респондента; 

• чем выше ранг, тем ниже значимость ценности. 
 

Шкалы теста Рокича 

В результате проведения методики М. Рокича выявляется выраженность 36 

показателей – ценностных ориентаций двух типов: 

Терминальные ценности: 

1. Активная деятельная жизнь 

2. Жизненная мудрость 

3. Здоровье 

4. Интересная работа 

5. Красота природы и искусства 

6. Любовь 

7. Материально обеспеченная жизнь 

8. Наличие хороших и верных друзей 

9. Общественное признание 

10. Познание 

11. Продуктивная жизнь 

12. Развитие 

13. Развлечения 

14. Свобода 

15. Счастливая семейная жизнь 

16. Счастье других 

17. Творчество 

18. Уверенность в себе 

Инструментальные ценности: 

1. Аккуратность 

2. Воспитанность 

3. Высокие запросы 

4. Жизнерадостность 

5. Исполнительность 

6. Независимость 

7. Нетерпимость к недостаткам 

8. Образованность 

9. Ответственность 

10. Рационализм 

11. Самоконтроль 

12. Смелость 

13. Твердая воля 

14. Терпимость 

15. Честность 

16. Чуткость 

17. Широта взглядов 

18. Эффективность в делах 
 

 Интерпретация результатов 

Полученная в результате исследования индивидуальная иерархия ценностей может 

быть разделена на три равные группы: 

• предпочитаемые ценности, значимые (ранги с 1 по 6); 

• индифферентные, безразличные (7-12); 

• отвергаемые, незначимые (13-18 ранг иерархии). 

Полученные для каждой из 36-ти ценностей их ранги, отражающие значимость 

ценности для испытуемого, можно использовать в эмпирических исследованиях для 



выявления различий в группах или для анализа взаимосвязей ценностных ориентаций с 

другими психологическими феноменами. 
 

Критерии оценки планируемых результатов, листы диагностики 
 

Критерии оценки уровня теоретической подготовки: 

- высокий уровень – освоен практически весь объем знаний, учащийся употребляет 

специальные термины осознанно и в их полном соответствии с содержанием; 

- средний уровень – объем освоенных знаний составляет более ½, учащийся 

сочетает специальную терминологию с бытовой; 

- низкий уровень – учащийся владеет менее чем ½ объема знаний, 

предусмотренных программой, как правило, избегает употреблять специальные термины. 

Критерии оценки уровня практической подготовки: 

- высокий уровень – учащийся овладел практически всеми умениями и навыками 

предусмотренными программой,  не испытывает особых затруднений, практические 

задания выполняет с элементами творчества, проводит объективный анализ результатов 

своей деятельности в объединении, проявляет творческий подход в разработке проектов, 

имеет значительные результаты на уровне города, региона, России; 

- средний уровень – у учащихся объем усвоенных умений и навыков составляет 

более ½, нуждается в помощи педагога, задания выполняет на основе образца, может 

выдвинуть интересные идеи, но часто не может оценить их и выполнить, значительные 

результаты на уровне района, города; 

- низкий уровень - учащийся овладел менее чем ½ предусмотренных программой 

умений и навыков, испытывает серьезные затруднения,  выполняет лишь простейшие 

практические задания, не имеет результатов на уровне города, района, Учреждения. 
 

Критерии оценки уровня сформированности метапредметных результатов 

(общеучебных умений, навыков, компетенций): 

- высокий уровень – самостоятельная деятельность учащегося, при выполнении той 

или иной деятельности учащийся не испытывает особых затруднений; высокий уровень 

ответственности за порученное дело; 

- средний уровень – при выполнении той или иной деятельности учащийся 

испытывает минимальные затруднения, прибегает к помощи педагога, родителей 

(законных представителей), стремиться исправить указанные ошибки, самостоятельно 

выполняет несложные проекты; 

- низкий уровень – учащийся испытывает серьезные затруднения при выполнении 

той или иной деятельности, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога, 

испытывает серьезные затруднения при осуществлении учебно-исследовательской и 

проектной  работы;  аккуратность и ответственность в работе не проявляет; овладел менее 

чем 1\2 навыками, умениями, компетенциями. 
 

Соответствие уровня баллам: 

- «3б» - высокий уровень; 

- «2б» - средний уровень; 

- «1б» - низкий уровень. 
 

Соотношение процентов к уровню освоения ДОП: 

До 50%- низкий уровень; 

51-69% - средний уровень; 

70-100% - высокий уровень. 
 

Лист диагностики уровня теоретической подготовки учащихся 

Учебный год: ____________________________________________________________ 

Название РП: ____________________________________________________________ 



Год обучения: ____________________________________________________________ 

Группа: __________________________________________________________________ 
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Лист диагностики уровня сформированности практических и навыков  
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Учебный год: ______________________________________________________________ 

Название РП: ______________________________________________________________ 

Год обучения: ______________________________________________________________ 

Группа: ____________________________________________________________________ 
 

№ Фамилия 

имя 

учащегося 

Критерии  

Умения и навыки 

количество 

у
р
о
в
ен

ь 

р
аб

о
та

ть
 с

 р
аз

н
ы

м
и

 

и
ст

о
ч
н

и
к
ам

и
 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 

р
аб

о
та

ть
 в

 к
о
м

ан
д
е,

 

со
тр

у
д

н
и

ч
ат

ь
 

р
аз

р
еш

ат
ь 

к
о
н

ф
л
и

к
ты

 

н
а 

о
сн

о
в
е 

со
гл

ас
о

ва
н

и
я 

п
о
зи

ц
и

й
 и

 у
ч
ет

а 

и
н

те
р
ес

о
в;

 

ф
о
р
м

у
л
и

р
о
в
ат

ь,
 

ар
гу

м
ен

ти
р
о
в
ат

ь 
и

 

о
тс

та
и

в
ат

ь 
св

о
е 

м
н

ен
и

е 

са
м

о
к
о
н

тр
о
л
я,

 

са
м

о
о
ц

ен
к
и

 

са
м

о
ан

ал
и

з 
св

о
ей

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
. 

баллы % 

           

           
 

 

Лист диагностики уровня сформированности личностных результатов 
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Уровни оценки: 

высокий уровень (3б) -  качество сформировано, проявляется систематически; 

средний уровень(2б) – качество не достаточно сформировано, проявляется редко 

низкий уровень (1б) – качество недостаточно сформировано, проявляется очень редко. 

 

Модуль «Матрица успеха» 

Приложение 1  

Оценочные материалы 

Входной контроль 

Лидер ли ты? (Методика самооценки лидерских качеств) 

Инструкция: если ты полностью согласен с приведенным утверждением, то рядом 

с номером вопроса поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен - «3»; если 

трудно сказать - «2»; скорее не согласен, чем согласен - «1»; полностью не согласен - «О». 

1.     Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2.     Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 

3.     Я знаю, как преодолевать трудности. 

4.     Люблю искать и пробовать. 

5.     Я легко могу убедить в чем-либо моих товарищей.  

6.     Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7.     Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8.     Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9.     Я умею распределять свои силы в учебе и труде. 

10.    Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11.    Я хорошо планирую свое время и работу. 

12.    Я легко увлекаюсь новым делом. 

13.    Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14.    Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15.     Ни один человек не является для меня загадкой. 

16.     Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17.     Если у меня   плохое настроение, я могу не  показывать  это окружающим. 

18.    Для меня важно достижение цели. 

19.    Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20.    Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21.    Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22.    У меня всегда все получается. 

23.     Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 



24.    Я умею поднимать настроение в группе своих товарищей. 

25.     Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется. 

26.    Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27.     Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28.     Принимая решения, перебираю различные варианты. 

29.    Я умею заставить любого человека    делать то, что я считаю нужным. 

30.     Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

31.     В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32.    Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33.     Если в моей работе встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34.     Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе. 

35.    Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу. 

36.     Я никогда не поступал так, как другие. 

37.    Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38.    При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39.    Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40.    Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу  

41.     Никто и никогда не испортит мне настроения. 

42.      Я представляю, как завоевывать авторитет среди людей. 

43.     Решая проблемы, использую опыт других. 

44.     Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45.     Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46.    Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47.    Я умею находить общий язык с людьми. 

48.    Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-нибудь дела. 

Ключ 

Сосчитай сумму баллов по каждой строке: 

1)   Умение управлять собой (№ вопроса, 1,9, 17, 25, 33). 

2)   Осознание цели (знаю, что хочу) (№ 2, 10, 18, 26, 42). 

3)   Умение решать проблемы (№ 3, 11, 19, 35, 43). 

4)   Наличие творческого подхода (№ 4, 12, 20, 28, 44). 

5)   Влияние на окружающих (№ 5, 13, 21, 37, 45). 

6)   Знание правил организаторской работы (№ 6, 14, 30, 38, 46). 

7)   Организаторские способности (№ 7, 23, 31, 39, 47). 

8)   Умение работать с группой (№; 16, 24, 32, 40, 48). 

9)   Шкала искренности (№ 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41). 

 

Интерпретация: если сумма в каждой строке 1-9, меньше 10 – качество развито 

слабо, его нужно совершенствовать; если больше 10 - качество развито средне; от 15 и 

более - развито сильно. По шкале искренности: если сумма больше 10 - тест 

недействителен. 
 

Тест по выявлению организаторских способностей 

Инструкция: определите свои организаторские способности, т.е. умение активно 

влиять на людей. Для этого ответь быстро, не задумываясь, на нижеприведенные 



вопросы. Ответы должны быть только утвердительными (да) или отрицательными (нет). 

Отвечая, постарайся воспроизводить свое реальное поведение в конкретной ситуации. 

1. Часто ли тебе удается склонить большинство своих товарищей на свою 

сторону?  

2. Хорошо ли ты ориентируешься в критической ситуации? 

3. Нравится ли тебе заниматься общественной работой? 

4. Легко ли ты отступаешь от своих намерений, если возникают некоторые 

помехи в осуществлении их? 

5. Любишь ли ты придумывать или организовывать различные игры, 

развлечения? 

6. Часто ли ты откладываешь на другие дни те дела, которые нужно было бы 

выполнить сегодня? 

7.  Стремишься ли ты к тому, чтобы твои товарищи действовали в соответствии 

с твоим мнением? 

8. Верно ли, что у тебя не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения 

ими своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

9. Часто ли в решении важных дел ты проявляешь инициативу? 

10.  Правда ли, что ты обычно плохо ориентируешься в незнакомой обстановке? 

11. Возникает ли у тебя раздражение, если не удается закончить начатое дело? 

12. Правда ли, что ты утомляешься от частого общения с товарищами? 

13. Часто ли проявляешь инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы твоих товарищей? 

14. Верно ли, что ты редко стремишься к доказательству своей правоты? 

15. Принимаешь ли ты участие в общественной работе в школе (классе)? 

16.  Верно ли, что ты не стремишься отстаивать свое мнение или решение, если 

оно не было сразу принято твоими товарищами? 

17.  Охотно ли ты приступаешь к организации различных мероприятий для своих 

товарищей? 

18.  Часто ли ты опаздываешь на деловые встречи, свидания? 

19.  Часто ли ты оказываешься в центре внимания? 

20.  Правда ли, что ты не очень уверенно чувствуешь себя в обществе большой 

группы своих товарищей? 

Ключ: 

После того, как ты ответил на предложенные вопросы, посчитай сумму 

набранных баллов. При этом учти, что каждый утвердительный ответ на нечетные 

вопросы и отрицательный на четные оценивается в 1 балл. 

Интерпретация: результат 15 баллов и более свидетельствует о высоком уровне 

организаторских способностей; 13-14 баллов - о среднем; ниже 13 баллов -о низком 

уровне развития организаторских способностей. Если у тебя оказался низкий уровень, не 

отчаивайся, при желании ты можешь развить свои организаторские способности. 
 

Социально- психологический тренинг развития навыков конструктивного 

взаимодействия 

Развитие самосознания – центральный психологический процесс юношеского 

возраста. Перестройка самосознания связана с появлением у старшеклассника новых 

вопросов о себе, появлением точек зрения, с которых человек себя рассматривает. 

Открытие своего внутреннего мира – это радостное и волнующее событие, но оно 

вызывает и множество тревожных, драматических переживаний. Юношеское «Я» еще 

неопределенно, расплывчато, оно нередко переживается как смутное беспокойство или 

ощущение внутренней пустоты, которую необходимо чем-то заполнить. Отсюда растет 



потребность в общении и одновременно повышается его избирательность, потребность в 

уединении. Ориентация юноши одновременно на нескольких значимых других делает его 

психологическую ситуацию неопределенной, внутренне конфликтной. Следовательно, 

молодые люди вместе с возросшей потребностью в общении сталкиваются с большими 

сложностями в этой области. 

Время реального регламентированного общения у старшеклассников намного 

превышает потребности в нем, в то же время потребность в нерегламентированном 

общении значительно меньше, чем реальное нерегламентированное общение. 

Следовательно, у старшеклассников создается атмосфера, ограничивающая развитие 

опыта неформального общения. 

В связи с вышеизложенным становится ясно, что необходимо специальное обучение 

коммуникативным навыкам, способствующим реализации потребности юношества в 

дружбе, справедливости, равенстве; нахождению способов познания себя, понимания 

других людей. 

Наиболее эффективной формой обучения общению является социально - 

психологический тренинг (СПТ). СПТ существенно облегчает и ускоряет процесс 

овладения знаниями, умениями и навыками эффективного социального поведения, 

способствует форсированной оптимизации коммуникативных возможностей человека, 

необходимых для организации полноценного продуктивного взаимодействия с другими 

людьми в практической деятельности и межличностных отношениях, создает 

возможности для более полного самопознания и самоопределения. 

Ключевое понятие: взаимодействие – это …: 

- отношение между субъектами; 

- понимание как основа конструктивного взаимодействия; 

- способы и методы взаимодействия; 

- процесс познания; 

- адекватность выбора; 

- защитные механизмы и барьеры, способы их преодоления; 

- вербальная и невербальная коммуникация. 

Цель тренинга: Развитие навыков эффективного взаимодействия старшеклассников 

через вооружение системой понятий и представлений, необходимых для 

психологического анализа своей личности, группы и социально-психологических 

ситуаций. 

Задачи тренинга: 

1. « Я» – задачи 

• самоисследование, 

• определение ответственности, 

• пути принятия себя. 

2. «Ты» - задачи 

• познание другого, 

• определение межличностных барьеров, 

• способы их преодоления, 

• поиск конструктивных способов. 

3. «Мы» - задачи 

• поиск общего между мной и сверстниками, 

• поиск общего между мной и взрослыми. 

Методы работы. 



1. Групповая дискуссия - способ организации общения участников группы, 

который позволяет сопоставить противоположные позиции, увидеть проблему с разных 

сторон, уточнить взаимные позиции, что уменьшает сопротивление восприятию новой 

информации, ycтранить эмоциональную предвзятость. Метод позволяет обучать 

участников анализу реальных ситуаций, прививает умение слушать и взаимодействовать с 

другими участниками, показывает многозначность возможного решения большинства 

проблем. 

2. Биографическая ориентация. При этом типе дискуссии группа анализирует 

трудности личной или профессиональной жизни отдельного участника. Интеракции 

направлены на него, остальные высказывают свое мнение относительно его проблем, 

выражают свои чувства, реагируют на его поведение, предлагают обратную связь. 

3. Тематическая ориентация. Занятие посвящается обсуждению вопросов и 

проблем, решение которых значимо для всех членов группы. Тематика может не 

планироваться заранее, группа сама находит проблемы и обсуждает. 

4. Ориентация на взаимодействие. Этот тип дискуссии ориентируется на 

групповую динамику, на то, что происходит между членами группы, каковы их 

отношения и взаимные реакции. На этих дискуссиях в большей степени реализуется 

принцип «здесь И теперь». Так, в ходе групповой дискуссии между двумя участниками 

возникает личностный конфликт. Ведущий обращает на это внимание группы и 

предлагает проанализировать сложившуюся ситуацию. 

5. Для активизации участников в групповой дискуссии можно использовать 

процедуры типа: высказывание по кругу, метод эстафеты каждый передает слово тому, 

кому считает нужным, высказывание за определенный промежуток времени (например, 

каждому на высказывание дается 10-15 секунд) и т. д. 

6. Ролевая игра - метод, суть которого заключается в «разыгрывании ролей». 

Участники играют роли, позволяющие им полностью выражать свои реальные чувства и 

мысли. Осознание приводит к действию, а его выполнение приводит к расширению 

осознания самого себя. 

7. Игра - активатор – тренировка способа эффективного взаимодействия. 

8. Информирование (инструктирование) – раскрытие в доступной форме 

психологических понятий через анализ материала, возникшего «здесь и теперь». 

Основная сфера воздействия – эмоциональная 

Обхват участников группы. 

В данную тренинговую группу могут входить юноши и девушки в возрасте 15-17 

лет. Количественный состав группы – от 7 до 12 человек. Группа должна быть 

разнополой. В группе могут быть знакомые люди и одноклассники, однако в группе не 

должно быть ребят, имеющих с другими членами затяжные, скрытые конфликты. 

Режим работы группы. 

Программа состоит из десяти полуторачасовых занятий, которые проводятся два раза в 

неделю. Таким образом, группа встречается в течение полутора месяцев. 

Ожидаемый результат: получение старшеклассниками знаний и представлений о 

себе, о способах эффективного взаимодействия с другими, формирование умений 

анализировать себя и других, формирование навыков конструктивного общения. 

Метод эффективности работы группы: сопоставление целей и задач с 

полученным результатом. 
 

Учебно-тематический план тренинга 

№ п\п Тема Цель Кол-во 

часов 



1 

занятие 

«Мир во мне». выяснить, как участник группы воспринимает 

себя, какие черты, стороны своей личности он 

оценивает как положительные, какие считает 

недостатками, каким хочет стать и хочет ли 

изменяться, какие видит для этого средства, есть 

ли сложности в общении и как он их пытается 

преодолеть 

1,5 

2 

занятие 

«Мир вокруг 

меня» 

понимание того, как человек видит другого, какие 

качества личности другого для него наиболее 

значимы и как этого относится с ценностью 

своих собственных - качеств, т. е. насколько 

адекватно человек воспринимает других людей, 

возникающие вокруг ситуации и мир в целом 

1,5 

3 

занятие 

«Я глазами 

мира». 

субъект узнает, как другие люди воспринимают 

его, что ценят в нем больше всего, что не 

принимают, отвергают. На этом занятии 

происходит сопоставление информации о себе 

«изнутри» и «извне», т. е. «встречаются» оценка и 

самооценка 

1,5 

4 и 5 

занятия 

«Встреча двух 

миров». 

субъект включается в тесные активные 

взаимодействия с: другим субъектом, 

выявляютсяосновные способы и приемы 

взаимодействия его с другими людьми, стратегия 

и тактика общения,способы реагирования в 

сложных ситуациях, конфликтоустойчивость, 

инициация общения, умение добиваться 

результата. 

3 

6 и 7 

занятия 

«Взаимодействие 

миров». 

отработка умений психологически грамотно 

участвовать в дискуссии и других формах 

коллективного взаимодействия, на этих занятиях 

каждый член группы конструирует свой стиль 

общения, т. е. комплекс поведенческих реакций, 

характерных для различных видов группового 

общения. 

3 

8 

занятие 

«Встреча с 

самим собой». 

уточнение и закрепление наиболее успешных 

способов и приемов общения для каждого члена 

группы в практических игровых ситуациях, 

выявляются неэффективные способы 

реагирования каждого с целью избегания их 

применения в повседневной практике общения 

1,5 



9 

занятие 

«Кто есть кто?» отработка умений анализировать и принимать 

свои личностные особенности и особенности 

других, 

формирование более адекватного представления 

о себе и о других 

1,5 

10 

занятие 

«Заглянем в 

будущее». 

анализ и осознание каждым членом группы 

техкачественных изменений, которые произошли 

с ним в процессе тренинга, и выстраивание 

индивидуальных программ действий по 

применению и закреплению полученных 

коммуникативных знаний, умения и навыков в 

реальных жизненных ситуациях (повседневной 

практике). 

1,5 

 

В ходе построения занятий школьный психолог использует различные тренинговые 

упражнения, выстраивая логическую цепочку каждой конкретной встречи с группой. Так 

при построении, например, первой встречи (занятие №1) можно использовать знакомые 

методики «Что в имени тебе моем?», «Пассажиры», игру-активатор «Делай как я». При 

этом в одном случае занятия можно построить на раскрытии настоящих имен участников 

тренинга, в другом, используемом в нашем варианте работы, на присвоении себе другого 

имени, которым участник будет пользоваться в течение данного занятия и, возможно, 

всего тренинга. 

1 занятие - «Мир во мне». 

Цель занятия: отработка навыка анализа своих личностные особенностей. 

Задачи: 

• выяснить, как участник группы воспринимает себя, какие черты, стороны своей 

личности он оценивает как положительные, какие считает недостатками, каким 

хочет стать и хочет ли изменяться; 

• формирование более адекватного представления о себе; 

• отработка умений анализировать и принимать собственные личностные 

особенности; 

Методы проведения: 

Групповая дискуссия, ролевая игра, игра – активатор. 

Материалы: Магнитофон, кассета с инструментальной музыкой, фломастеры, бумага 

писчая, ватман, булавки. 

Ход занятия 

1. Упражнение «Что в имени тебе моем?» 

Время – 30 минут 

Цель: осознание образа «Я» и формирование адекватного представления о себе через 

восприятие моего образа другими; 

развитие умений анализировать и принимать собственные личностные особенности, через 

восприятия себя другими. 

Ход игры. 

Информация для ведущего: это занятие вполне можно проводить и в уже хорошо 

знакомой и дружной группе. 



Вводная часть. Имена - это часть истории не только народа, но и семьи. В них 

отражаются верования, традиции, быт и характер людей. Соответственно, то, о чем будет 

идти речь на данном занятии, касается не только имен, но и отношений, традиций, 

преданий и многого из того, что касается истории человечества. 

Ведущий предлагает участникам придумать себе имена, а также имена другим членам 

группы, подобные индейским. Причем имя, естественно, должно отражать какую-то 

важную черту характера или умение участника. 

Основная часть 

Ведущий. Представьте себе, что мы оказались в индейском племени. По традиции, этого 

народа, каждое имя отражает какую – то важную собственную черту характера или 

умение. Сейчас в течение 3-5 минут Вам необходимо придумать и написать на листе 

бумаги свое новое имя, например, «Быстрая нога», «Острый глаз», «Утренняя заря». Это 

имя должны некоторое время знать только Вы. 

После выполнения этой части упражнения ведущий просит участников группы придумать 

и записать индейское имя соседу справа, а затем внимательно посмотреть на всех и 

придумать индейские имена кому они захотят. На обдумывание этого задания дается еще 

3 -5 минут. После этого Вы должны будете при работе в круге назвать имя соседа и 

обосновать выбор этого имени. Остальные участники, если они дали имя этому же 

участнику, они также называют имя и обосновывают. После этого участник, о котором 

шла речь, называет имя, которое он дал сам себе. 

Ведущий задает вопросы: 

• Какое из предложенных имен участнику понравилось больше всего и почему? 

• Хочет ли участник после предложенных ему имен изменить свой выбор и почему? 

• Какое имя участник для себя окончательно выбирает? 

Процедура продолжается по кругу. 

После завершения работы с последним участником предлагается для принятия нового 

образа «Я» и образа других всем участникам еще раз назвать себя новым именем. Затем 

схематически нарисовать свое новое имя на бейджике. Участник называет нарисованный 

элемент, после чего закрепляет бейджик на груди, т.к. дальнейшая работа будет 

продолжаться с новыми именами. 

2. Игра – активатор «Делай как я» 

Цель: активизировать поведенческие проявления нового образа «Я» и нового образа 

другого человека. 

Время – 15 минут 

Все участники становятся в круг. Каждый участник называет свое новое имя и показывает 

его в каком-то соответствующем жесте, движении. Все участники повторяют это 

движение вместе. Данные жесты в дальнейшем участники тренинга могут использовать 

как жесты приветствия. 

Рефлексия. 

Вопросы 

1. Приняли ли вы свой новый образ? 

2. Какие чувства Вы испытываете в этом образе? 

3. Какие или какой образ в группе наиболее похож, близок к Вашему образу и 

почему? 

3. Ролевая игра «Пассажиры» 

• Цель: закрепление полученных коммуникативных знаний и навыков в реальных 

жизненных ситуациях. 



• Время – 30 минут 

Участникам предлагается разбиться на тройки, а затем выбрать для себя роль (спящий 

пассажир, бодрствующий пассажир, пассажир, входящий на остановке). 

Инструкция. На остановке в ночное время в двухместный купейный вагон вошел 

пассажир, и обнаружил, что на его месте уже спит человек. Двери других купе оказались 

закрытыми, а проводник ушел в другой вагон. Ваши дальнейшие действия. 

После окончания игры участникам предлагается в тройках проанализировать ситуацию и 

на листе бумаги записать, что помогало и что затрудняло или мешало решению ситуации. 

Затем ведущий предлагает объединить записи на общем листе ватмана. 

Рефлексия. 

Вопросы 

1. Какие знания и умения Вы использовали при решении ситуации? 

2. Какие действия явились неэффективными в данной ситуации и почему? 

3. Что можно было бы еще предпринять в решении данной ситуации? 

Вопросы на самопознание. 

Время -15 минут 

Проанализируйте, пожалуйста, свои чувства, мысли и ответьте на вопросы 

1. Что Вы сегодня получили в ходе занятия? 

2. Что возьмете с собой? 

3. Что бы Вы хотели пожелать друг другу? 
 

Критерии и листы диагностики планируемых результатов 
  

Критерии оценки уровня теоретической подготовки: 

- высокий уровень – освоен практически весь объем знаний, учащийся употребляет 

специальные термины осознанно и в их полном соответствии с содержанием; 

- средний уровень – объем освоенных знаний составляет более ½, учащийся сочетает 

специальную терминологию с бытовой; 

- низкий уровень - учащийся владеет менее чем ½ объема знаний, предусмотренных 

программой, как правило, избегает употреблять специальные термины. 

Критерии оценки уровня практической подготовки: 

- высокий уровень – учащийся овладел практически всеми умениями и навыками, 

предусмотренными программой, не испытывает особых затруднений, практические 

задания выполняет с элементами творчества, проводит объективный анализ результатов 

своей деятельности в объединении, проявляет творческий подход в разработке проектов, 

имеет значительные результаты на уровне города, региона, России; 

- средний уровень – у учащихся объем усвоенных умений и навыков составляет более ½, 

нуждается в помощи педагога, задания выполняет на основе образца, может выдвинуть 

интересные идеи, но часто не может оценить их и выполнить, значительные результаты на 

уровне района, города; 

- низкий уровень - учащийся овладел менее чем ½ предусмотренных программой умений 

и навыков, испытывает серьезные затруднения, выполняет лишь простейшие 

практические задания, не имеет результатов на уровне города, района, Учреждения. 

Критерии оценки уровня сформированности метапредметных результатов 

(общеучебных умений, навыков, компетенций): 

- высокий уровень – самостоятельная деятельность учащегося, при выполнении той или 

иной деятельности учащийся не испытывает особых затруднений; высокий уровень 

ответственности за порученное дело; 

- средний уровень – при выполнении той или иной деятельности учащийся испытывает 

минимальные затруднения, прибегает к помощи педагога, родителей (законных 



представителей), стремиться исправить указанные ошибки, самостоятельно выполняет 

несложные проекты; 

- низкий уровень – учащийся испытывает серьезные затруднения при выполнении той или 

иной деятельности, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога, испытывает 

серьезные затруднения при осуществлении учебно-исследовательской и проектной  

работы;  аккуратность и ответственность в работе не проявляет; овладел менее чем 1\2 

навыками, умениями, компетенциями. 

Соответствие уровня баллам: 

- «3б» - высокий уровень; 

- «2б» - средний уровень; 

- «1б» - низкий уровень. 
 

Соотношение процентов к уровню освоения ДОП 

До 50%- низкий уровень; 

51-69% - средний уровень; 

70-100% - высокий уровень. 
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Уровни оценки: 

высокий уровень (3б) -  качество сформировано, проявляется систематически; 

средний уровень(2б) – качество не достаточно сформировано, проявляется редко 

низкий уровень (1б) – качество недостаточно сформировано, проявляется очень редко. 

 

Модуль «Школа гражданской активности» 

 

Приложение 1 

Оценочные материалы 

Входной контроль 

Тест 

Предлагаемая ниже методика успешно используется казанским психологом И. М. 

Юсуповым для исследования эмпатии (сопереживания), т.е. умения поставить себя 

на место другого человека и способности к произвольной эмоциональной отзывчивости на 

переживания других людей.  



Сопереживание – это принятие тех чувств, которые испытывает другой человек 

так, если бы они были нашими собственными. Эмпатия способствует сбалансированности 

межличностных отношений. Она делает поведение человека социально обусловленным. 

Развитая у человека эмпатия – ключевой фактор успеха в тех видах деятельности, которые 

требуют вживания в мир партнера по общению, и прежде всего при обучении и 

воспитании. Инструкция: «Для выявления уровня эмпатийных тенденций необходимо, 

отвечая на каждое из 36 утверждений, приписывать ответам следующие числа: если вы 

ответили "не знаю" – 0, "нет, никогда" – 1, "иногда" – 2, "часто" – 3, "почти всегда" – 4, и 

ответу "да, всегда" – 5 Отвечать нужно на все пункты». 

Тест опросника: 

1. Мне больше нравятся книги о путешествиях, чем книги из серии «Жизнь 

замечательных людей». 

2.  Взрослых детей раздражает забота родителей. 

3. Мне нравится размышлять о причинах успехов и неудачах других людей. 

4. Среди всех музыкальных передач предпочитаю передачи о современной 

музыке. 

5. Чрезмерную раздражительность и несправедливые упреки больного надо 

терпеть, даже если они продолжаются годами. 

6. Больному человеку можно помочь даже словом. 

7. Посторонним людям не следует вмешиваться в конфликт между двумя лицами. 

8. Старые люди, как правило, обидчивы без причин. 

9. Когда в детстве слушал грустную историю, на мои глаза сами по себе 

наворачивались слезы. 

10. Раздраженное состояние моих родителей влияет на мое настроение. 

11. Я равнодушен к критике в мой адрес. 

12. Мне больше нравится рассматривать портреты, чем картины с пейзажами. 

13. Я всегда прощал все родителям, даже если они были неправы. 

14. Если лошадь плохо тянет, ее нужно хлестать. 

15. Когда я читаю о драматических событиях в жизни людей, то чувствую, словно 

это происходит со мной. 

16. Родители относятся к своим детям справедливо. 

17.  Видя ссорящихся подростков или взрослых, я вмешиваюсь. 

18. Я не обращаю внимание на плохое настроение моих родителей. 

19. Я подолгу наблюдаю за поведением животных, откладывая другие дела. 

20. Фильмы и книги могут вызвать слезы только у несерьезных людей 

21. Мне нравится наблюдать за выражением лиц и поведением незнакомых людей. 

22. В детстве я приводил домой кошек и собак. 

23. Все люди необоснованно озлобленны. 

24. Глядя на постороннего человека, мне хочется угадать, как сложится его жизнь. 

25. В детстве младшие по возрасту ходили за мной по пятам. 

26. При виде покалеченного животного я стараюсь ему чем-то помочь. 

27. Человеку станет легче, если внимательно слушать его жалобы. 

28. Увидев уличное происшествие, я стараюсь не попадать в число свидетелей. 

29. Младшим нравится, когда я предлагаю им свою идею, дело или развлечение. 

30. Люди преувеличивают способность животных чувствовать настроение своих 

хозяев. 

31. Из затруднительной конфликтной ситуации человек должен выходить 

самостоятельно. 

32. Если ребенок плачет, на то есть свои причины. 

33. Молодежь должна удовлетворять любые просьбы и чудачества стариков. 

34. Мне хотелось разобраться, почему некоторые мои одноклассники иногда были 

задумчивы. 



35. Беспризорных домашних животных следует отлавливать и уничтожать. 

36. Если мои друзья начинают обсуждать со мной свои личные проблемы, я 

стараюсь перевести разговор на другую тему. 

Подсчет результатов 

Прежде чем подсчитать полученные результаты, проверьте степень откровенности, 

с которой вы отвечали. Не ответили ли вы «не знаю» на некоторые из утверждений под 

номерами: 3, 9, 11, 13, 28, 36, а также не пометили ли пункты 11, 13, 15, 27, ответами «да, 

всегда»? Если это так, то вы не пожелали быть откровенными перед собой, а в некоторых 

случаях стремились выглядеть в лучшем свете.  

Результатам тестирования можно доверять, если по всем перечисленным 

утверждениям вы дали не более трех неискренних ответов, при четырех же следует 

сомневаться в их достоверности, а при пяти – можете считать, что работу выполнили 

напрасно. Теперь просуммируйте все баллы, приписанные ответам на пункты: 2, 5, 8, 9, 

10, 12, 13, 15, 16, 19, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 29 и 32. Соотнесите результат со шкалой 

развитости эмпатийных тенденций. 

Классификатор теста 

Если вы набрали от 82 до 90 баллов – это очень высокий уровень эмпатийности. У 

вас болезненно развито сопереживание. В общении, как барометр, тонко реагируете на 

настроение собеседника, еще не успевшего сказать ни слова. Вам трудно от того, что 

окружающие используют вас в качестве громоотвода, обрушивая на вас эмоциональное 

состояние. Плохо чувствуете себя в присутствии «тяжелых» людей. Взрослые и дети 

охотно доверяют вам свои тайны и идут за советом. Нередко испытываете комплекс вины, 

опасаясь причинить людям хлопоты; не только словом, но даже взглядом боитесь задеть 

их. В то же время сами очень ранимы. Можете страдать при виде покалеченного 

животного или не находить себе места от случайного холодного приветствия вашего 

шефа. Ваша впечатлительность порой долго не дает заснуть. Будучи в расстроенных 

чувствах, нуждаетесь в эмоциональной поддержке со стороны. При таком отношении к 

жизни вы близки к невротическим срывам. Побеспокойтесь о психическом здоровье. 

От 63 до 81 балла – высокая эмпатийность. Вы чувствительны к нуждам и 

проблемам окружающих, великодушны, склонны многое им прощать. С неподдельным 

интересом относитесь к людям. Вам нравиться «читать» их лица и «заглядывать» в их 

будущее, вы эмоционально отзывчивы, общительны, быстро устанавливаете контакты с 

окружающими и находите общий язык. Должно быть, и дети тянутся к вам. Окружающие 

ценят вашу душевность.  

Вы стараетесь не допускать конфликты и находить компромиссные решения. 

Хорошо переносите критику в свой адрес. В оценке событий больше доверяете своим 

чувствам и интуиции, чем аналитическим выводам. Предпочитаете работать с людьми, 

нежели в одиночку. Постоянно нуждаетесь в социальном одобрении своих действий. При 

всех перечисленных качествах вы не всегда аккуратны в точной и кропотливой работе. Не 

стоит особого труда вывести вас из равновесия. 

От 37 до 62 баллов – нормальный уровень эмпатийности, присущий подавляющему 

большинству людей. Окружающие не могут назвать вас «толстокожим», но в то же время 

вы не относитесь к числу особо чувствительных лиц. В межличностных отношениях 

судить о других более склонны по их поступкам, чем доверять своим личным 

впечатлениям. Вам не чужды эмоциональные проявления, но в большинстве своем они 

находятся под самоконтролем. В общении внимательны, стараетесь понять больше, чем 

сказано словами, но при излишнем влиянии чувств собеседника теряете терпение. 

Предпочитаете деликатно не высказывать свою точку зрения, не будучи уверенным, что 

она будет принята. При чтении художественных произведений и просмотре фильмов чаще 

следите за действием, чем за переживаниями героев. Затрудняетесь прогнозировать 

развитие отношений между людьми, поэтому, случается, что их поступки оказываются 



для вас неожиданными. У вас нет раскованности чувств, и это мешает вашему 

полноценному восприятию людей. 

12–36 баллов – низкий уровень эмпатийности. Вы испытываете затруднения в 

установлении контактов с людьми, неуютно чувствуете себя в большой компании. 

Эмоциональные проявления в поступках окружающих подчас кажутся Вам 

непонятными и лишенными смысла. Отдаете предпочтение уединенным занятиям 

конкретным делом, а не работе с людьми. Вы – сторонник точных формулировок и 

рациональных решений. Вероятно, у вас мало друзей, а из тех, кто есть, цените больше за 

деловые качества и ясный ум, чем за чуткость и отзывчивость. Люди платят вам тем же. 

Бывает, когда чувствуете свою отчужденность, окружающие не слишком жалуют вас 

вниманием. Но это поправимо, если вы раскроете панцирь и станете пристальнее 

всматриваться в поведение близких и принимать их проблемы как свои. 

11 баллов и менее – очень низкий уровень. Эмпатийные тенденции личности не 

развиты. Затрудняетесь первым начать разговор, держитесь особняком среди 

сослуживцев. Особенно трудны контакты с детьми и лицами, которые намного старше 

вас. В межличностных отношениях нередко оказываетесь в неловком положении. Во 

многом не находите взаимопонимания с окружающими. Любите острые ощущения, 

спортивные состязания предпочитаете искусству. В деятельности слишком 

сконцентрированы на себе. Вы можете быть очень продуктивны в индивидуальной работе, 

во взаимодействии же с другими не всегда выглядите в лучшем свете. Болезненно 

переносите критику в свой адрес, хотя можете на нее бурно не реагировать. Необходима 

гимнастика чувств. 
 

Критерии оценки планируемых результатов, листы диагностики 
 

Критерии оценки уровня теоретической подготовки: 

- высокий уровень – освоен практически весь объем знаний, учащийся употребляет 

специальные термины осознанно и в их полном соответствии с содержанием; 

- средний уровень – объем освоенных знаний составляет более ½, учащийся сочетает 

специальную терминологию с бытовой; 

- низкий уровень - учащийся владеет менее чем ½ объема знаний, предусмотренных   

программой, как правило, избегает употреблять специальные термины. 

Критерии оценки уровня практической подготовки: 

- высокий уровень – учащийся овладел практически всеми умениями и навыками 

предусмотренными программой,  не испытывает особых затруднений, практические 

задания выполняет с элементами творчества, проводит объективный анализ результатов 

своей деятельности в объединении, проявляет творческий подход в разработке проектов, 

имеет значительные результаты на уровне города, региона, России; 

- средний уровень – у учащихся объем усвоенных умений и навыков составляет более ½,  

нуждается в помощи педагога, задания выполняет на основе образца, может выдвинуть 

интересные идеи, но часто не может оценить их и выполнить, значительные результаты на 

уровне района, города; 

- низкий уровень - учащийся овладел менее чем ½ предусмотренных программой умений 

и навыков, испытывает серьезные затруднения,  выполняет лишь простейшие 

практические задания, не имеет результатов на уровне города, района, Учреждения. 

 Критерии оценки уровня сформированности метапредметных результатов 

(общеучебных умений, навыков, компетенций). 

- высокий уровень – самостоятельная деятельность учащегося, при выполнении той или 

иной деятельности учащийся не испытывает особых затруднений; высокий уровень 

ответственности за порученное дело; 

- средний уровень – при выполнении той или иной деятельности учащийся испытывает 

минимальные затруднения, прибегает к помощи педагога, родителей (законных 



представителей), стремиться исправить указанные ошибки, самостоятельно выполняет 

несложные проекты; 

- низкий уровень – учащийся испытывает серьезные затруднения при выполнении той или 

иной деятельности, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога, испытывает 

серьезные затруднения при осуществлении учебно-исследовательской и проектной  

работы;  аккуратность и ответственность в работе не проявляет; овладел менее чем 1\2 

навыками, умениями, компетенциями. 

 Критерии оценки личностных результатов: 

- высокий уровень (3б) -  качество сформировано, проявляется систематически; 

- средний уровень(2б) – качество не достаточно сформировано, проявляется редко; 

- низкий уровень (1б) – качество недостаточно сформировано, проявляется очень редко. 
 

Соответствие уровня баллам: 

- «3б» - высокий уровень; 

- «2б» - средний уровень; 

- «1б» - низкий уровень. 
 

Соотношение процентов к уровню освоения ДОП 

До 50%- низкий уровень; 

51-69% - средний уровень; 

70-100% - высокий уровень. 
 

Лист диагностики уровня теоретической подготовки учащихся 

Учебный год: ______________________________________________________________ 

Название РП: ____________________________________________________________ 

Год обучения: ______________________________________________________________ 

Группа: ____________________________________________________________________ 
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Лист диагностики уровня сформированности практических и навыков  

Учебный год: _______________________________________________________________ 

Название РП:_______________________________________________________________ 
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Группа: ____________________________________________________________________ 
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Лист диагностики уровня сформированности метапредметных результатов 
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Группа: ____________________________________________________________________ 

 

№ Фамилия 

имя 

учащегося 

Критерии  

Умения и навыки 

количество 

у
р
о
в
ен

ь 

р
аб

о
та

ть
 с

 р
аз

н
ы

м
и

 

и
ст

о
ч
н

и
к
ам

и
 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 

р
аб

о
та

ть
 в

 к
о
м

ан
д

е,
 

со
тр

у
д

н
и

ч
ат

ь
 

р
аз

р
еш

ат
ь 

к
о
н

ф
л
и

к
ты

 

н
а 

о
сн

о
в
е 

со
гл

ас
о
ва

н
и

я 

п
о
зи

ц
и

й
 и

 у
ч
ет

а 

и
н

те
р
ес

о
в;

 

ф
о
р
м

у
л
и

р
о
в
ат

ь,
 

ар
гу

м
ен

ти
р
о
в
ат

ь 
и

 

о
тс

та
и

в
ат

ь 
св

о
е 

м
н

ен
и

е 

са
м

о
к
о
н

тр
о
л
я,

 

са
м

о
о
ц

ен
к
и

 

са
м

о
ан

ал
и

з 
св

о
ей

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
. 

баллы % 

           

           

 

 

Лист диагностики уровня сформированности  личностных результатов 
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