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Ретроспектива — это взгляд в прошлое, переосмысление прошлых событий, опыта.
Термин происходит от латинских слов retro («назад») и spectare («смотреть»).

Ретроспектива – это больше чем анализ прошедшего. Он позволяет также взглянуть
вперед, представить следующий проект/работу, и особенно тщательно проработать,
что в следующий раз будет делаться по-другому

Цель встречи:
1. Презентация результатов деятельности методических объединений Дворца

творчества за 2024 – 2025 учебный год
2. Планирование работы методических объединений Дворца творчества на 2025 –

2026 учебный год

Регламент работы:
 представление результатов работы МО – до 10 минут;
 вопросы/комментарии слушателей – до 2-3 минут;
 голосование/выбор принципа деления на МО в текущем учебном года – 2 минуты:
 подведение итогов встречи – 2 минуты



Цель: Непрерывное совершенствование профессионального уровня и
педагогического мастерства для повышения эффективности и качества
образовательного процесса через развитие профессиональной
информационно-коммуникационной компетентности педагога

Результаты работы: представлен опыт
педагогов по применению современных
цифровых ресурсов/приложений в
образовательной практике по следующим
темам (было 11 выступлений):

- Нейросети и искусственный интеллект,

- Мобильная съемка и программы монтажа,

- Технические и программные средства при
обучении музыке,

- Подготовка карты для походов в цифровом
сервисе Nakarte.me,

- Медиа продукты, блог и их продвижение,

- Цифровые дидактические материалы

Руководители: Панова Марина Ивановна, Молоцило Алёна Николаевна



Цель: поиск продуктивных способов взаимодействия с родителями; создание
«шпаргалок» для педагогов, помогающих в работе с родителями обучающихся;
проектирование совместных проектов, событий

Наши выводы:
1. Родители готовы активно участвовать в жизни

творческих коллективов.
2. Родителей привлекают активные формы

взаимодействия.
3. Существует острая необходимость разработки

кодекса коммуникации педагога и родителей
(этикет общения в чатах, социальных сетях,
деловая переписка, культура создания отзыва)

4. Необходима «прокачка» уровня
профессионального мастерства в работе с
токсичными родителями.

Результаты работы МО:
1. Проанализировали современные формы

работы с родителями на основе опыта
участников МО.

2. Разработали презентацию для родителей
«Работа с родителями детей с ОВЗ в
объединении «Волшебное слово» (автор
Беркина Н.А.).

3. Выявили инструменты, помогающие
получать обратную связь от родителей, и
необходимость их анализа.

Участие в нашем методобъединении
помогло мне посмотреть на свою
работу с родителями, как бы "со
стороны«; систематизировать и
активизировать её.

Беркина Наталья Владимировна

Руководители: Кутимский Антон Михайлович, Серышева Юлия Федоровна



Цель: развитие и совершенствование навыков НИР; повышение уровня 
профессиональных компетенций педагогов в области организации проектной 
и исследовательской деятельности учащихся

Результаты работы МО:

• Выступление на тему «Из опыта организации и проведения
научных конференций различного уровня на базе «Дворца
творчества» в рамках Региональной методической
конференции «Экологическое воспитание». Мирошниченко
Г.Е., Зеленкова Н.А., Гайда А.А.

• Выступление с докладами на методическом объединении о
ходе реализации проектной деятельности в своих
творческих объединениях. Никитин А.С., Шульга В.П.,
Душакова Е.В.,Шелковникова Г.Ф., Гайда А.А.

• Реализованы проекты педагогов и обучающихся:
⁻ «Провинциальный рок». Руководитель проекта НикитинА.С.
⁻ «Маленький принц». Руководитель проектаШульга В.П.
⁻ «Экокомикс». Руководитель проекта Гайда А.А.
⁻ «Их имена наш город помнит. Руководитель проекта

Душакова Е.В.
⁻ «Флорариум». Руководитель проектаШелковникова Г.Ф.

• Призовые места обучающихся на конференциях различных
уровней. Зеленкова Н.А., Душакова Е.В.,Шелковникова Г.Ф.

Воплощен в жизнь 
большой проект «Их 

имена наш город 
помнит»

Руководители: Шкулепова Наталья Сергеевна, Зеленкова Наталья Александровна



Результаты работы 
МО:                                              
- разработка программно-
методического сопровождения 
образовательного процесса;                                                                             

- участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства;                                                                      

- транслирование опыта 
практических результатов;                                                                     

- участие в проектной и 
инновационной 
деятельности;

- успешная аттестация на 
квалификационную категорию 
(7 ч.)

Цель: методическое сопровождение процесса 
профессионального становления молодых   
педагогических работников

Руководитель - Качурова Галина Давыдовна, 
Костин Александр Константинович



Цель: развитие профессиональных компетенций педагогов в области
современных педагогических технологий, цифровой грамотности и
совершенствование методического мастерства

•Повышение цифровой грамотности 
педагогов через обмен опытом и внутренние 
мастер-классы;
•Апробация инновационных педагогических 
технологий;
•Участие в конкурсах профессионального 
мастерства;
•Разработка и проведение образовательных 
событий;
•Подготовка к фестивалю «Становимся 
мастерами»

Руководители: Юдина Елена Владимировна, Мурзич Маргарита Витальевна



Цель: исследование и создание комфортной предметно-развивающей среды Дворца
творчества

Результаты работы МО:
1. Рассмотрели основные принципы и этапы технологии соучастного проектирования.
2. Начали изучать современные подходы в области создания развивающей образовательной

среды.
3. Составили анкету и «Образовательное пространство кабинета 23» (Плумер Е.А.)
4. Провели анкетирование среди детей, родителей, педагогов двух хореографических

коллективов "Самоцветы" и "Бусинки" (педагоги ансамблей).
5. Организовали и провели встречу с участниками ансамблей «Самоцветы» и «Бусинки» по

изменению образовательного пространства кабинета 23.
6. Сделали редизайн раздевалок кабинета 23 (участники ансамбля «Самоцветы», Плумер Е.А.)

Руководители: Устюжанина Елена Викторовна, Красноперова Анастасия Андреевна



Цель: поддержание позитивной рабочей атмосферы, способствующей
эффективному взаимодействию сотрудников, их профессиональному
развитию и личностному росту

Результаты работы МО:

1. Умение выстраивать
эффективную коммуникацию
между: педагог-ребенок, педагог-
педагог, педагог-родитель.

2. Освоение техники работы над
внутренним состоянием.

3. Освоение способов
психоэмоциональной разгрузки.

Руководители: Колесник Ирина Александровна, Бусыгина Дарья Сергеевна





Подведём итоги

 Что вас сегодня удивило/порадовало/вдохновило?
 Что огорчило? Что захотелось изменить?
 Что было ценным?


