
Про мотивацию….. 

Зачем и почему 
учатся 

разные люди? 
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Вопрос

Почему так много говорят о мотивации?

Почему она волнует педагогов, родителей и 
детей?



Проблема № 1 в современном образовании. Факты

Учителя (опрос 2017 год). Рейтинг 
проблем: 
1. Большой объем бумажной 

работы
2. Недостаточная мотивация 

учащихся
3. Профессиональное выгорание 

педагогов 

Родители (опрос 2019-2020):
У первоклассников интерес детей к 
учебе отмечают 46% семей, среди 
родителей 
8-классников их доля уже 
существенно меньше и составляет 
15%.

Дети (опрос  2018 год; более 2,5 тыс. школьников от 13 до 18 лет из 84 
регионов России): 
28% - подростков нравится учиться в школе, 16% - посещают школу по 
принуждению;
48% считают, что интересных уроков недостаточно при увеличивающейся 
нагрузке;  
65% детей не хватает времени на выполнение домашнего задания, 
а 59% – на занятия любимым делом.



Что такое мотивация?

Мотивация – это особое внутреннее состояние ума и 
воли, определенная психологическая сила, которая 
придает действиям человека целенаправленность, 
осмысленность, делает предлагаемую ему 
деятельность значимой, ценной лично для него

от лат. movēre «двигать», в 
другом источнике 
от лат. moveo — двигать, 
побуждать

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wiktionary.org/wiki/mov%C4%93re
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wiktionary.org/wiki/moveo


Как подобрать педагогический ключик к 
учащемуся?

Типы учебной мотивации 
определяются через систему 
понятий:
• ведущая потребность 
• ценностное отношение к 

знанию

Учебный мотив складывается из ведущей потребности и 
определенного ценностного отношения к знанию



Ведущая потребность

• определяет приоритет тех или иных видов 
деятельности для человека (что же 
наиболее важно для человека сейчас);

• меняются в процессе развития и в ходе 
жизни человека;

• складывается в подростковом возрасте;

• у одних людей ведущая потребность 
единственная и она ярко выражена, у 
других же их может быть несколько



Потребность в 

исследовании,
открытии

Потребность в 

практической 
реализации

Потребность

в социальном 

самоутверждении

Потребность 

в общении 
социальном 

благополучии

Потребность 

в преодолении

Зачем люди учатся? 
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ИССЛЕДОВАТЕЛЬ

ПРОЕКТИРОВЩИК

ПРИЗЁРАКТИВИСТ

ИСПЫТАТЕЛЬ
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ИССЛЕДОВАТЕЛЬ

Главный вопрос: 
Как устроен этот мир? 

Я хочу: 

• Узнать неизвестное..

• Доказать…

• Понять, почему…

• Проверить предположение…
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ПРОЕКТИРОВЩИК

Главный вопрос: 
Как применить знания на практике? 

Я хочу: 
• Создать…
• Воплотить…
• Усовершенствовать…
• Внедрить…
• Предложить способ…
• Изменить…
• Осуществить…
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ИСПЫТАТЕЛЬ

Главный вопрос: 
Как знание поможет мне стать лучше?

Смогу ли я это сделать (преодолеть)? 

Я хочу: 

• Проверить на прочность… 

• Развить у себя… 

• Понять про себя….

• Доказать себе….

• Опровергнуть….
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АКТИВИСТ

Главный вопрос: 
Как знание поможет мне сделать 
жизнь людей лучше?

Я хочу: 
• Увлечь….
• Сообща доказать…
• Сделать вместе…
• Помочь другим….
• Изменить….
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ПРИЗЁР

Главный вопрос: 
Смогу ли я сделать это лучше 
других? 

Я хочу: 

• Впечатлить….

• Показать свои возможности….

• Доказать другим…. 

• Усовершенствовать….
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УГАДАЙТЕ, КТО ОТВЕЧАЕТ НА 
ВОПРОСЫ
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ИССЛЕДОВАТЕЛЬ ПРОЕКТИРОВЩИК

ИСПЫТАТЕЛЬ АКТИВИСТ ПРИЗЕР

«Что-то делать в команде, всегда 
гораздо интереснее. Кроме того, я 

уверен, что нет ничего важнее, чем 
отношения людей». 

Тебе больше нравится работать в 
группе или одному?
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АКТИВИСТ
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ИССЛЕДОВАТЕЛЬ ПРОЕКТИРОВЩИК

ИСПЫТАТЕЛЬ АКТИВИСТ ПРИЗЕР

«Я выбрал тему «Путешествие в 
Бермудский треугольник», потому что, 
невзирая на многочисленные работы, в 
ней осталось много «белых пятен» и я 

уверен, что меня ждет много 
открытий» 

«Какую тему проекта ты выбрал и 
почему?»
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ИССЛЕДОВАТЕЛЬ
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ИССЛЕДОВАТЕЛЬ ПРОЕКТИРОВЩИК

ИСПЫТАТЕЛЬ АКТИВИСТ ПРИЗЕР

«На что ты ориентируешься, когда 
выбираешь тему учебного проекта?»

«Терпеть не могу делать что-то 
«впрок», на будущее. Поэтому, когда 
есть выбор, я стараюсь заниматься 

тем, что полезно мне или другим 
людям уже сейчас,  что можно 

применить на практике». 
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ПРОЕКТИРОВЩИК
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ИССЛЕДОВАТЕЛЬ ПРОЕКТИРОВЩИК

ИСПЫТАТЕЛЬ АКТИВИСТ ПРИЗЕР

«Президента. Я бы спросил, что нужно 
делать, чтобы стать лидером такого 

уровня?». 

«Если бы у тебя была возможность задать 
вопрос любому известному человеку, кого бы 

ты выбрал?» 
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ПРИЗЁР
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ИССЛЕДОВАТЕЛЬ ПРОЕКТИРОВЩИК

ИСПЫТАТЕЛЬ АКТИВИСТ ПРИЗЕР

«Если бы у тебя была возможность 
выбирать: решить простую 

проблему или сложную, чтобы ты 
выбрал? 

«Трудную. Всегда интересно понять 
«А получится ли у меня?» А если 

проблема простая, то решать ее 
скучно. 

23



ИСПЫТАТЕЛЬ
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Практикум…

Сформулируйте цель участия в фестивале «Становимся
мастерами-2026», используя словесные формулировки,
отвечающие потребностям учащихся разных
мотивационных типов

Например, 
исследователь: узнать неизвестное…

проектировщик: воплотить…
испытатель: доказать себе ….

активист: увлечь … 
призёр: показать….



Словесные формулы (глаголы) для формулировки цели



Поиск проблемы



Как презентовать продукт?
Какие формы выбрать?

?



Как презентовать продукт?



Выбор числа участников

Групповое участие:
• командное взаимодействие; 
• четкое распределение функций 

(«мозаика»); 
• иерархия (соподчинение)
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Источники информации
1. Материалы публикации «Узнать, создать, впечатлить. Типы учебной мотивации» 
Марина Битянова, к.психол.н. 







Подводя итоги….

Если мы не интересны
детям, то нам никто и
никакая технология не
поможет.

Асмолов Александр Григорьевич, Московский 
государственный университет, заведующий 

кафедрой психологии личности, академик 
РАО


